


 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
 1.1. Настоящее Положение об организации профессионального обучения, 

аттестации работников членов Ассоциации Саморегулируемая организация 
«Межрегионпроект» (далее – Положение) разработано Ассоциацией  Саморегулируемая 
организация «Межрегионпроект» (далее – Ассоциация) в соответствии со следующими 
федеральными законами и внутренними документами Ассоциации: 

- Федеральным законом от 01 декабря 2007 г. № 315-ФЗ «О саморегулируемых 
организациях»; 

-  Градостроительным кодексом Российской Федерации; 
- Законом об образовании в Российской Федерации № 273 – ФЗ от 20.12.2012 г. 
- Положением о членстве в Ассоциации Саморегулируемая организация 

«Межрегионпроект», в том числе о требованиях к членам Ассоциации Саморегулируемая 
организация «Межрегионпроект», о размере, порядке расчета и уплаты вступительного 
взноса, членских взносов. 

1.2. Положение разработано для решения следующих задач: 
- предупреждения причинения вреда жизни или здоровью физических лиц, 

имуществу физических или юридических лиц, государственному или муниципальному 
имуществу, окружающей среде, жизни или здоровью животных и растений, объектам 
культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации 
(далее - вред) вследствие недостатков работ, которые оказывают влияние на безопасность 
объектов капитального строительства и выполняются членами Ассоциации; 

- повышения качества работ по подготовке проектной документации; 
- повышения персональной ответственности за выполнение работ по подготовке 

проектной документации; 
- соблюдения требований безопасности и охраны труда при работах по подготовке 

проектной документации; 
- защиты прав и интересов потребителей строительной продукции. 
1.3. Положение устанавливает  порядок  и  условия проведения аттестации 

руководителей и специалистов юридических лиц и индивидуальных предпринимателей – 
членов Ассоциации, осуществляющих  деятельность  по подготовке проектной 
документации. 

В случае необходимости осуществления профессионального обучения работников 
юридических лиц или индивидуальных предпринимателей – членов Ассоциации, 
настоящим Положением дается понятие о таком обучении.  

1.4. В настоящем Положении используются термины: 
- повышение квалификации – процедура, предусматривающая обучение 

работников по установленной аккредитованной организацией программе с целью 
обеспечения наличия у работников необходимой квалификации; 

- профессиональная переподготовка - получение дополнительных знаний, умений 
и навыков, необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности; 

- профессиональное обучение - приобретение лицами различного возраста 
профессиональной компетенции, в том числе для работы с конкретным оборудованием, 
технологиями, аппаратно-программными и иными профессиональными средствами, 
получение указанными лицами квалификационных разрядов, классов, категорий по 
профессии рабочего или должности служащего без изменения уровня образования; 

- аттестация - процедура, проводимая для подтверждения соответствия 
квалификации руководителей и специалистов, занятых в области проектирования, 
установленным требованиям с последующей выдачей квалификационного аттестата; 
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- квалификация - подготовленность работника к профессиональной деятельности 
для выполнения работ определенной сложности в рамках профессии и занимаемой 
должности; 

- квалификационный аттестат - документ, выдаваемый в соответствии с 
настоящим Положением и правилами аттестации, подтверждающий, что указанное в нем 
лицо обладает необходимыми требованиями для выполнения работ определенной 
сложности; 

-  квалификационный экзамен - процедура оценки теоретических знаний и 
профессиональной подготовленности работника необходимые для выполнения работ 
определенной сложности; 

- образовательное учреждение - учреждение, осуществляющее образовательный 
процесс и имеющее в соответствии со статьей 96 закона Российской Федерации «Об 
образовании» №273-ФЗ от 29.12.2012 профессионально-общественную аккредитацию 
образовательных программ. 

 
2. ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ 

 
2.1. Под профессиональным обучением по программам профессиональной 

подготовки по должностям работников понимается профессиональное обучение лиц, 
ранее не имевших таких должностей служащего. 

2.2. Под профессиональным обучением по программам переподготовки служащих 
понимается профессиональное обучение лиц, уже имеющих должности служащих, в целях 
получения новой должности служащего с учетом потребностей производства, вида 
профессиональной деятельности. 

2.3. Под профессиональным обучением по программам повышения квалификации 
работников понимается профессиональное обучение лиц, уже имеющих должности 
служащих, в целях последовательного совершенствования профессиональных знаний, 
умений и навыков по имеющейся должности служащего без повышения образовательного 
уровня. 

2.4. Перечень должностей служащих, по которым осуществляется 
профессиональное обучение, с указанием присваиваемой по соответствующим 
должностям служащих квалификации утверждается федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

2.5. Продолжительность профессионального обучения определяется конкретной 
программой профессионального обучения, разрабатываемой и утверждаемой на основе 
установленных квалификационных требований (профессиональных стандартов) 
организацией, осуществляющей образовательную деятельность, если иное не установлено 
законодательством Российской Федерации. 

 
3. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ И ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПЕРЕПОДГОТОВКА 

 
3.1. Повышение квалификации - вид дополнительного профессионального образования, 

направленный на обновление теоретических и практических знаний специалистов в связи с 
повышением требований к уровню квалификации и необходимостью освоения современных 
методов решения профессиональных задач. Профессиональная переподготовка - 
получение дополнительных знаний, умений и навыков, необходимых для выполнения 
нового вида профессиональной деятельности. 

3.2. Повышение квалификации и профессиональную переподготовку осуществляют 
образовательные учреждения на основании имеющейся лицензии. 

3.3. Повышение квалификации руководителей и специалистов проводится по 
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утвержденным программам и согласованным с Ассоциацией. 
3.4.  Ответственность за своевременное повышение квалификации и 

профессиональную переподготовку своих специалистов несет юридическое лицо – член 
Ассоциации или индивидуальный предприниматель – член Ассоциации. 

3.5. Ответственность за качество образовательных услуг по  повышению 
квалификации и профессиональной переподготовке работников несет образовательное 
учреждение, которое оказывает эти услуги. 

3.6. Контроль организации процесса повышения квалификации и 
профессиональной переподготовке осуществляет Ассоциация в соответствии с ее 
внутренними документами. Специалисты Ассоциации вправе требовать у членов 
Ассоциации документы, подтверждающие выполнение ими требований в части 
повышения квалификации работников. 

3.7. Руководителям и специалистам, успешно прошедшим повышение 
квалификации и профессиональную переподготовку в  образовательном учреждении, 
выдается  документ установленного образца. Форма документов определяется самим 
образовательным учреждением. 

3.8. По результатам освоения образовательных программ повышения квалификации 
проводится итоговая оценка знаний и квалификации руководителей и специалистов в форме 
аттестации.  

 
4.  АТТЕСТАЦИЯ 

 
4.1. Аттестации подлежат руководители и специалисты, осуществляющие  

деятельность по подготовке проектной документации. 
4.2. К аттестации допускаются лица, имеющие высшее или средне-специальное 

образование. 
4.3. Руководителям и специалистам,   прошедшим аттестацию, выдается  

квалификационный аттестат установленного образца. 
4.4. Организационная работа по  подготовке  к проведению аттестации  

осуществляется исполнительным органом Ассоциации – Исполнительным директором 
Ассоциации. 

4.5. Аттестация   проводится   на   основании заявки (договора) члена Ассоциации с 
образовательным учреждением. 

4.6. К аттестации   допускаются  работники члена Ассоциации,   удовлетворяющие    
требованиям раздела 2 настоящего Положения.  Затраты,  связанные с прохождением 
аттестации несет член Ассоциации, работники которого проходят аттестацию.  

4.7. Квалификационный аттестат  выдается от имени образовательного учреждения 
и содержит следующие реквизиты: 

- наименование и номер аттестата; 
- фамилия, имя, отчество  аттестуемого; 
- наименование выполняемых работ в области строительства; 
- дата выдачи аттестата; 
- срок действия аттестата. 
 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
5.1. Настоящее Положение, изменения, внесенные в Положение, вступают в силу 

через десять дней после дня их принятия. 
5.2. Настоящее Положение подлежит размещению на официальном сайте 

Ассоциации в сети «Интернет».  
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В срок не позднее трех рабочих дней со дня принятия, настоящее Положение 
подлежит размещению на сайте Ассоциации в сети «Интернет» и направлению на 
бумажном носителе или в форме электронного документа (пакета электронных 
документов), подписанных Ассоциацией с использованием усиленной 
квалифицированной электронной подписи, в орган надзора за саморегулируемыми 
организациями. 

5.3. В случае если законами и иными нормативными актами Российской 
Федерации, а также Уставом Ассоциации установлены иные правила, чем предусмотрены 
настоящим Положением, то применяются правила, установленные законами и иными 
нормативными актами Российской Федерации, а также Уставом Ассоциации. 
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